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-~RODO w kadrach i ptacach - jak zgodnie z prawem przetwarza¢ dane
pracownikow i kandydatéw do pracy?”

Program szkolenia:
Czesc¢1
* RODO w dziale HR - dlaczego jest tak wazne?

» Zgodne z RODO poszukiwanie kandydatéw do pracy (rekrutacje ukryte, wspét,praca z
agencja zatrudnienia, rekrutacje online, ,czarne listy” kandydatéw).

* RODO a proces rekrutacyjny (aplikacje do rekrutacji, portale spotecznosciowe).

» Zgodne z prawem pozyskiwanie danych osobowych od kandydata do pracy oraz
pracownika a nadmiarowos$¢ danych w organizacji.

* Dokumentacja RODO- podstawa dziatania kazdego dziatu HR.
* RODO a pierwszy dzien pracy pracownika.

* RODO a inne formy zatrudnienia (umowa zlecenia, B2B). Najczestsze btedy przy
zatrudnianiu pracownikow.

Czesc Il

* RODO a korzystanie z wizerunku pracownika (identyfikatory, strony www, stopka e-
mail).

*  Monitoring wizyjny zgodny z RODO.

* Inne formy monitoringu, w tym kontrolowanie przez pracodawce poczty elektroniczne;j.
* RODO a ewidencja czasu pracy przy uzyciu nowych technologii.

* RODO a korzystanie przez pracodawce z urzadzen lokalizujgcych GPS.

* RODO a badania medycyny pracy.

* RODO a szkolenia bhp i inne podnoszace kwalifikacje zawodowe pracownikdéw.

* RODO a oferowane przez pracodawce $wiadczenia pozaptacowe (prywatna opieka
zdrowotna, karty sportowe itp.).

« RODO a przetwarzanie danych dla celéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Czesc 111

e Jakie dane osobowe mozna zamieszczac¢ na listach obecnos$ci?

e RODO a przetwarzanie danych osobowych przy wystawianiu zaswiadczen o
zarobkach.

e RODO a telefoniczne potwierdzanie bankom zaswiadczen o zarobkach.

e RODO a ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw w pracy lub w drodze do pracy.
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e RODO a weryfikacja statusu ubezpieczeniowego zleceniobiorcéw.

Jak bezpiecznie korzystac z urzadzen pracodawcy poza biurem?

Jak chroni¢ dane przetwarzane w systemach informatycznych?

Czes¢ 1V
e RODO a praca tymczasowa.
e RODO a Pracownicze Plany Kapitatowe.
e RODO a polityka antymobbingowa.
e RODO a badanie trzeZwoS$ci pracownikdéw.
e RODO a dane osobowe pracownikdéw cudzoziemcow.
e RODO a prowadzenie kontroli w firmie.
e RODO a miejsce przechowywania danych osobowych.

e RODO a archiwizowanie oraz niszczenie dokumentow.



