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»Indywidualizacja zarzadzania — jak madrze zarzadzaé
benefitami i motywacja pracownikow.”

Program szkolenia

1. Dlaczego tradycyjne systemy motywacyjne przestajg dziata¢?

zmieniajgce sie potrzeby pracownikéw,

motywacja wewnetrzna i zewnetrzna,

mechanizm przyzwyczajania sie do benefitow,

najczestsze btedy organizacji w budowaniu motywaciji,

wptyw kultury organizacyjnej i lideréw na poziom zaangazowania,

dlaczego wysokie wynagrodzenie i benefity nie zawsze chronig przed odejsciami,
analiza przyktadow organizacyjnych oraz dyskusja.

2. Indywidualizacja w zarzadzaniu - jak odpowiada¢ na rézne potrzeby
pracownikow?

indywidualizacja a poczucie sprawiedliwosci w organizaciji,
rézne potrzeby pracownikéw i ich wptyw na motywacje,
segmentacja pracownikoéw i grup potrzeb,

jak diagnozowac rzeczywiste potrzeby pracownikow,
benefity i dziatania rozwojowe dopasowane do réznych grup,
granice indywidualizacji w organizacji.

3. Rola menedzera w budowaniu motywacji i zaangazowania

wplyw menedzera na motywacje zespotu i najczestsze btedy obnizajgce zaangazowanie
pracownikow,

rozmowy motywacyjne i rozwojowe,

autonomia, odpowiedzialnos¢ i poczucie wptywu pracownikéw,

wspotpraca HR i menedzeréw w budowaniu kultury zaangazowania,

jak reagowac¢ na spadek motywacji pracownika.

4. Jak projektowa¢ skuteczne benefity i dziatania motywacyjne?

benefity wspierajgce retencje i zaangazowanie,

elastyczne systemy benefitowe,

dziatania motywacyjne odpowiadajgce na realne potrzeby pracownikow,
jak unika¢ dziatan pozornych i benefitéw ,na pokaz”,

mierzenie skutecznosci dziatan HR,

indywidualizacja a sp6jnos¢ organizacyjna,

rola HR w budowaniu dtugofalowej strategii motywacyjnej.



