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STATUT
WIELKOPOLSKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw zwany dalej "Zwigzkiem", jest organizacjg pracodawcéw
w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (tj. z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 1809 z pdzniejszymi zmianami).

Zwigzek jest organizacjg dobrowolng, samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci statutowe;j
od organéw wtadzy publicznej oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

Zwigzek uzywa réwniez nazwy w jezyku angielskim "Wielkopolska Employers Association".

§2.

Zwigzek prowadzi dziatalnos$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
Siedzibg Zwigzku jest Poznan.

Zwigzek moze tworzy¢ oddziaty terenowe i przedstawicielstwa.

Zwigzek moze przystepowac do organizacji krajowych i miedzynarodowych.

ROZDZIALII
CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACII

§3.

Podstawowymi celami Zwigzku s3:

1.

ochrona praw i reprezentowanie interesdw zrzeszonych pracodawcéw, w szczegélnosci wobec
organdw wifadzy publicznej (w tym administracji panistwowej, organéw samorzadu
terytorialnego), zwigzkéw zawodowych oraz pracownikow.

prowadzenie dziatan na rzecz gospodarczego rozwoju regionu, rynku pracy i przeciwdziatania
bezrobociu;

§4.

Zadaniami Zwigzku sg, w szczegélnosci:

1.

o

reprezentowanie interesdow zrzeszonych pracodawcéw wobec innych instytucji, organizacji
oraz organéw wiadzy;

ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organdéw witadzy publicznej, dotyczacej
intereséw pracodawcéw;

oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa, dotyczgcego intereséw pracodawcow,
w szczegblnosci poprzez wystepowanie do organéw posiadajgcych inicjatywe prawodawczg
z wnioskami oraz opiniami w zakresie aktéw prawnych, dotyczacych intereséw pracodawcéw,
w zakresie stosunkéw pracy i polityki gospodarczej;

wspoétdziatanie z innymi organizacjami pracodawcéw;

organizowanie szkolen pracodawcow;

prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie dotyczgcym
pracodawcow;



7. prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawcow
i organizacji pracodawcow.

§5.

1. Celeizadania Zwigzku sg realizowane przez:

a) prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka;

b) wystepowanie do przedstawicieli organéw witadzy publicznej i wfadz sadowych
w sprawach zwigzanych z interesami pracodawcow;

c) opiniowanie zatozen i projektéw ustaw, aktéw wykonawczych do tych ustaw i innych
przepisOw prawa;

d) udziat w negocjacjach, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych oraz
w celu zawierania uktadoéw pracy i innych porozumien;

e) delegowanie swoich przedstawicieli do organdéw doradczych witadzy publicznej i wtadz
sgdowych, a takze innych podmiotow, w ktérych, na podstawie odrebnych przepisow,
majg prawo posiadac swojg reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcow;

f) inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
prawnego, ekonomicznego i technicznego;

g) prowadzenie badan, popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjnej;

h) organizowanie seminariow, konferencji, szkolen i innych form wymiany pogladéw
i doswiadczen;

i) organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertéow
do wykonywania zadan statutowych;

2. Zadania te Zwigzek realizuje w szczegdlnosci przez nastepujace sposoby i formy dziatania:

a) prowadzenie rokowan zbiorowych, zawieranie uktadéw zbiorowych pracy i innych
porozumien, wspétdziatanie w utrzymaniu pokoju spotecznego;

b) prowadzenie na rzecz cztonkéw doradztwa prawnego i organizacyjnego;

c) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla cztonkdéw Zwigzku;

d) prowadzenie studiéw i badan, gromadzenie i przekazywanie informacji z zakresu prawa,
ekonomii i organizacji;

e) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularnonaukowej;

f) opiniowanie aktdw prawnych, dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, zagadnien
finansowych;
i stosunku pracy oraz wystepowanie do uprawnionych organdw z projektami inicjatywy
ustawodawczej;

g) prowadzenie doradztwa i szkolen jako instytucja szkoleniowa i doradcza;

h) prowadzenie agencji doradztwa personalnego i posrednictwa w zatrudnieniu;

i) ksztattowanie jednolitego stanowiska cztonkdédw w sprawach zwigzanych z prowadzong
przez nich dziatalnoscig gospodarczg;

j) tworzenie agencji zatrudnienia;

k) wspotprace z publicznymi stuzbami zatrudnienia, OHP i innymi instytucjami rynku pracy;

[) wspotprace ze szkotami wyzszymi, szkotami zawodowymi i innymi instytucjami
szkoleniowymi w zakresie dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.



w

10.

11.

§ 6.

Dla realizacji celdw statutowych Zwigzek moze prowadzié¢ dziatalno$é gospodarcza, tworzyé
fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.

Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Zwigzek moze przekazywa¢ dotacje finansowe oraz darowizny, w tym takze na cele
charytatywne, na rzecz osob fizycznych oraz prawnych.

Zwigzek moze ustanawiaé stypendia zwigzane z realizacjg celdw statutowych Zwigzku.

Zwigzek moze ustanawiac i nadawacd odznaczenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOSTWO, PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

§7.

Cztonkami Zwigzku mogg by¢ podmioty dziatajgce na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

Cztonkami Zwigzku sg pracodawcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o organizacjach pracodawcéw lub innych aktéw prawnych, regulujgcych dziatalnos¢ takich

organizacji.

Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie moze ogranicza¢ dziatalnosci wtasnej cztonka.

Cztonkostwo w Zwigzku na charakter:

a) zwyczajny;

b) wspierajacy;

c) honorowy.

Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku mogg by¢ pracodawcy, ktdérzy spetniajg warunki opisane

W niniejszym Statucie i zostang przyjeci w poczet cztonkdéw zgodnie z jego postanowieniami.

Cztonkom zwyczajnym przystuguja wszystkie uprawnienia opisane w niniejszym Statucie,

w szczegblnosci:

a) prawo uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdéw w tym prawo do zgtaszania wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Zwigzku;

b) czynne i bierne prawo wyborcze do organdw Zwigzku;

c) prawo dostepu do informacji o dziatalnosci Zwigzku,

Czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Zwigzku przystuguje Cztonkom zwyczajnym

po uptywie szesciu miesiecy od dnia przyjecia w poczet Cztonkdéw Zwigzku i pod warunkiem

optacenia przez te podmioty sktadki cztonkowskiej za ten okres.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu mowa jest o Cztonkach Zwigzku rozumie sie przez to Cztonkéw

zwyczajnych, chyba ze wyraznie wskazano inacze;j.

Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne oraz inne podmioty bez wzgledu na forme

organizacyjng (w tym podmioty nie posiadajgce statusu pracodawcy), ktorych dziatalnosé

wspiera realizacje celéw Zwigzku lub jest konieczna dla realizacji okreslonych zadan.

Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, ktére przyczynity sie do rozwoju ruchu

pracodawcéw.

Cztonkowie wspierajgcy oraz Cztonkowie honorowi zostang przyjeci w poczet Cztonkdéw zgodnie

z postanowieniami Statutu. Cztonkowie ci mogg uczestniczyé w pracach organéw Zwigzku

z gtosem doradczym oraz majg prawo zgtaszania uwag, dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

Zaproszenie Cztonkdéw wspierajgcych lub honorowych do prac danego organu Zwigzku kieruje



osoba nim zarzadzajaca.

§8.

O przyjeciu w poczet Cztonkédw decyduje Zarzad, na pisemny wniosek zainteresowanego
pracodawcy.

Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet Cztonkdw po uzyskaniu
opinii Prezydium Zwigzku. Uchwata Zarzadu powinna zostaé¢ podjeta w terminie jednego
miesigca od dnia ztozenia wniosku.

W razie odmowy przyjecia w poczet Cztonkdw, wnioskodawcy w terminie 7 dni od dnia
przekazania odmowy, przystuguje prawo wniesienia odwotania do Prezydium Zwigzku.
Prezydium Zwigzku rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu, nie pdzniej jednak
niz w terminie trzech miesiecy. Decyzja Prezydium Zwigzku jest ostateczna.

Decyzje o przyjeciu w poczet Cztonkdw wspierajgcych oraz Cztonkéw honorowych podejmuje
Zarzad na wniosek cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Prezydium Zwigzku oraz dowolnej grupy
cztonkdw Zwigzku w liczbie nie mniejszej niz pietnastu. Zapis § 8 ust 2 Statutu stosuje sie
odpowiednio. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych lub honorowych,
odwotanie nie przystuguje.

§9.

Cztonkowie Zwigzku nie bedacy osobami fizycznymi, uczestniczg w pracach Zwigzku poprzez

swoich przedstawicieli.

Zasady i sposob reprezentacji Cztonkéw Zwigzku (w tym zasady i sposdb reprezentacji

w organach Zwigzku) okreslajg przepisy dotyczgce funkcjonowania i sposobu reprezentacji tych

podmiotéw.

W wypadku reprezentacji facznej lub wieloosobowej, Cztonek Zwigzku upowaznia jedng osobe,

ktora bedzie go reprezentowa¢ w Zwigzku i w razie koniecznosci, udziela jej petnomocnictwa.

Upowaznienia i petnomocnictwa udziela sie na pisSmie. Petnomocnikiem Cztonka Zwigzku moze

by¢ takie osoba spoza jego organdéw. Odrebnego petnomocnictwa nalezy udzieli¢ takze

prokurentowi.

Upowaznienie lub petnomocnictwo opisane w ust. 3 powyzej upowaznia wskazang w nim osobe

do reprezentacji Cztonka Zwigzku w jego pracach, do glosowania jak réwniez

do zasiadania w organach Zwigzku. Cofniecie takiego upowaznienia lub petnomocnictwa

stanowi podstawe do rezygnacji lub odwotania danej osoby z organu Zwigzku.

Cztonek Zwigzku zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdziniej niz w terminie 14 dni,

poinformowac Zarzad Zwigzku o:

a) zmianach w swoich organach, jesli skutkuje to utratg prawa jego przedstawicieli
do reprezentacji lub zasiadania we wtadzach Zwigzku.

b) odwotaniu udzielonych petnomocnictw.

§10.

Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:

a) aktywnego udziatu w pracach Zwigzku;

b) przestrzegania Statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulaminéw;

c) terminowego uiszczania sktadek;

d) udzielania organom Zwigzku informacji, niezbednych dla jego dziatalnosci;



e) udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

Cztonek Zwigzku moze w wyjgtkowych sytuacjach, wnioskowaé jednorazowo do Zarzadu

Zwigzku o zwolnienie lub obnizenie skfadek cztonkowskich na okres jednego roku. Wniosek

nalezy ztozy¢ na pi$mie wraz z uzasadnieniem.

Cztonek Zwigzku, ktdry wspiera Zwigzek w ten sposob, iz:

a) S$wiadczy na rzecz Zwigzku ustugi za ktore nie pobiera wynagrodzenia lub pobiera je
w obnizonej wysokosci,

b) korzysta odptatnie ze swiadczen Zwigzku, a uiszczone przez niego z tego tytutu, w roku
kalendarzowym, sumy s réwne lub wyzsze kwocie przypadajacej na niego sktadki
cztonkowskiej;

ma prawo zwolnienia z obowigzku optacenia sktadki w kolejnym roku. Zwolnienie nastepuje

na wniosek Cztonka Zwigzku, ztozony do konca stycznia roku kalendarzowego w jakim Cztonek

zamierza ze zwolnienia skorzystac.

§11.

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
a) wystgpienia ze Zwigzku;
b) rozwigzania Zwigzku;
c) wykluczenia Cztonka ze Zwigzku na skutek:
a. dziafalnosci Cztonka Zwigzku na szkode Zwigzku,
b. uchylania sie Cztonka Zwigzku od optfacania sktadek cztonkowskich (w catosci lub
w czesci) przez okres jednego roku;
c. likwidacji Cztonka Zwigzku;
d. utraty przez Cztonka Zwigzku statusu pracodawcy w rozumieniu przepiséw ustawy
0 organizacjach pracodawcow i utrzymywaniu sie tego stanu przez dtuzej niz trzy
miesigce;
Cztonek Zwigzku zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdiniej niz w terminie 14 dni,
poinformowac Zarzad Zwigzku o utracie statusu pracodawcy o jakim mowa w pkt. 1 c) lit. d.
niniejszego paragrafu.
Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku sktada sie najpdzniej na trzy miesigce przed uptywem roku
kalendarzowego, tj. do dnia 30 wrzesnia, w formie pisemnej, ze skutkiem na koniec roku,
w ktdrym ztozono deklaracje wystgpienia.
Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkdw Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia terminie 14 dni od dnia przekazania informag;ji
o wkluczeniu, przystuguje Cztonkowi ktérego uchwata dotyczy prawo wniesienia odwofania
do Prezydium Zwigzku. Prezydium Zwigzku rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu, nie
pozniej jednak niz w terminie trzech miesiecy od dnia zlozenia odwofania.
Decyzja Prezydium Zwigzku jest ostateczna.
Cztonek Zwigzku, ktory nie optaca catosci lub czesci sktadek cztonkowskich przez okres diuzszy
niz trzy miesigce, a nie zostat wykluczony ze Zwigzku w trybie § 11 ust. 4 Statutu, moze zostac
zawieszony w prawach cztonka. Zawieszenie w prawach cztonka moze nastgpi¢ takze w razie
ziszczenia sie innych przestanek uzasadniajgcych wykluczenie Cztonka ze Zwigzku.
W wypadku zawieszenia, Cztonek Zwigzku nie moze wykonywaé¢ swoich uprawnien
cztonkowskich, w szczegdlnosci on lub jego przedstawiciele nie mogg zasiadaé i uczestniczyé
w pracach organdw Zwigzku. Decyzje o zawieszeniu podejmuje Zarzad Zwigzku.



Zawieszenie jest skuteczne z dniem podjecia uchwaty. Zapis § 11 ust. 5 Statutu stosuje sie
odpowiednio.

Decyzje o zawieszeniu w prawach cztonka mozna podja¢ takze wraz z uchwatg o wykluczeniu.
Okres zawieszenia trwa do dnia rozpoznania odwotania, a w kazdym wypadku nie moze trwaé
dtuzej niz szes¢ miesiecy.

W zwigzku z zawieszeniem oraz ustaniem cztonkostwa nie przystugujg Cztonkom zwigzku zadne
roszczenia, w tym roszczenia majgtkowe.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZWIAZKU, KOMISIJE | CIALtA DORADCZE

§12.

Organami Zwigzku s3:

a. Walne Zgromadzenie;

b. Prezydium Zwigzku;

c. Zarzad Zwigzku.
Uchwaty kolegialnych organéw Zwigzku podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosdw, chyba ze Statut stanowi inaczej.
Wybory cztonkéw organéw Zwigzku dokonywane sg w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig
gtosow.
Organy Zwigzku powotywane sg na trzyletnig kadencje, chyba ze Statut stanowi inacze;.
Jezeli co innego nie wynika z tresci Statutu, kadencje organéw Zwigzku i ich cztonkdw,
wybieranych na czas okreslony, koriczg sie w roku kalendarzowym w ktérym uptywa kadencja
danego organu, jednak nie wczesniej niz z dniem odbycia posiedzenia przez organ,
ktory je powofat, a ktorego przedmiotem ma byé wybdr tych organdéw lub ich cztonkéw
na kolejng kadencje.

WALNE ZGROMADZENIE
§13.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich Cztonkdéw Zwigzku. Zawiadomienie wysyta sie listami poleconymi,
drogg elektroniczng lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed planowanym
terminem Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej raz do roku i powinno odby¢ sie
nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego.

Zarzad moze zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uzna zwofanie
takiego Zgromadzenia za konieczne, a takze zobowigzany jest je zwotaé w przypadku
wystgpienia z takim wnioskiem przez co najmniej potowe cztonkéw Prezydium Zwigzku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na wniosek Prezydium Zwigzku zwotuje sie
w nieprzekraczalnym terminie dwdch miesiecy od daty wptywu wniosku do Zarzgdu.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ wszyscy Cztonkowie Zwigzku. W gtosowaniach
mogg braé udziat Cztonkowie Zwigzku posiadajgcy czynne prawo wyborcze zgodnie z zapisem
§ 7 ust. 7.



Cztonkowie Zwigzku sg reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu przez odpowiednie wiadze
statutowe lub petnomocnikéw, zgodnie z zasadami wskazanymi w § 9 Statutu.

Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat.

Walne Zgromadzenie odbywa sie bez wzgledu na ilos¢ obecnych na nim Cztonkéw Zwigzku.

§14.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

PwnNpE

uchwalenie Statutu Zwigzku i jego zmian;

wybér Prezydenta Zwigzku oraz cztonkdéw Prezydium Zwigzku;

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Prezydium Zwigzku i Zarzadu;

rozwigzanie Zwigzku i podejmowanie uchwat, ustalajgcych przeznaczenie i podziat majatku
Zwigzku;

uchwalanie i zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

podejmowanie uchwat we wszelkich innych sprawach, nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdw Zawigzku.

PREZYDIUM ZWIAZKU
§ 15.

Prezydium Zwigzku jest organem kontrolnym i nadzorujacym Zwigzku.

Prezydium Zwigzku skfada sie z czterech do dziewieciu cztonkdw, wybieranych przez Walne

Zgromadzenie. W sktad Prezydium Zwigzku wchodzg Prezydent oraz Wiceprezydenci Prezydium.

Cztonkdéw Prezydium Zwigzku wybiera sie w ten sposéb, iz:

a. Walne Zgromadzenie wybiera w wyborach bezposrednich Prezydenta Zwigzku;

b. niezwtocznie po dokonaniu wyboru opisanego w pkt. a) powyzej, na tym samym posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia, nowo wybrany Prezydent Zwigzku rekomenduje Walnemu
Zgromadzeniu wybor Cztonkédw Prezydium, przedstawiajac propozycje poszczegdélnych
kandydatow;

C. po przedstawieniu przez Prezydenta Zwigzku propozycji kandydatéw, Walne Zgromadzenie
dokonuje zatwierdzenia Cztonkdéw Prezydium, przedstawionych przez Prezydenta Zwigzku.
Kazdy z proponowanych kandydatéw winien uzyska¢ wiekszos¢ gtoséw Walnego
Zgromadzenia.

d. w wypadku, gdyby co najmniej trzech kandydatow nie uzyskato wymaganej wiekszosci,
Prezydent Zwigzku moze na tym samym posiedzeniu zaproponowaé¢ nowych kandydatéw
albo wnies¢ o zwotanie kolejnego Walnego Zgromadzenia w terminie nie dtuzszym niz trzy
miesigce celem ztozenia takiej propozycji; Gdyby na kolejnym Walnym Zgromadzeniu
nie doszto do wyboru Prezydium Zwigzku, nalezy ponowi¢ wybory Prezydenta i powtérzyé
wybor wszystkich cztonkéw Prezydium.

e. Prezydent Zwigzku moze proponowaé¢ odwotanie lub powotanie nowych cztonkdw
Prezydium rowniez w trakcie trwania kadencji, z zastrzezeniem iz kadencja wszystkich
Cztonkow Prezydium jest wspdlna.

Cztonkowie Prezydium wybierani s3 na wspélng trzyletnig kadencje. Prezydent Prezydium
Zwigzku moze petnié te funkcje nie dtuzej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.
Prezydium Zwigzku co najmniej raz do roku bada catoksztatt dziatalnosci Zwigzku



10.

11.

z uwzglednieniem dziatalnosci finansowej. Do badania dziatalnosci finansowej, Prezydium

Zwigzku powotuje Komisje Finansowg, zgodnie z zapisem § 16 Statutu.

Prezydium Zwigzku powotuje i odwotuje cztonkdéw Zarzadu.

Prezydium Zwigzku ma prawo wystepowac do Zarzadu z wnioskami, wynikajgcymi z ustalen

kontroli i zgda¢ wyjasnien.

Prezydium Zwigzku ustanawia i nadaje odznaczenia, ustala zasady ich przyznawania oraz okre$la

wzor odznak.

Posiedzenia Prezydium Zwigzku powinny odbywac sie co najmniej sze$¢ razy w roku.

Do waznosci uchwat Prezydium Zwigzku wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby

cztonkéw tego organu. Jesli liczba cztonkéw Prezydium Zwigzku jest mniejsza niz trzech,

do waznosci uchwat konieczna jest obecnos$¢ wszystkich cztonkéw tego organu. W wypadku

rowne;j ilosci gtoséw za lub przeciw danej uchwale, decyduje gtos Prezydenta Prezydium.

Wygasniecie mandatu cztonka Prezydium Zwigzku nastepuje w razie:

a) ustania cztonkostwa w Zwigzku Cztonka Zwigzku, ktérego przedstawiciel petni funkcje
w Prezydium;

b) rezygnacji z petnienia funkcji w Prezydium Zwigzku;

c) odwotania przez Walne Zgromadzenie;

d) odwotania upowaznienia lub utraty prawa do reprezentowania cztonka Zwigzku;

e) Smierci.

KOMISJA FINANSOWA
§16

Do badania dziatalnosci finansowej Zwigzku Prezydium Zwigzku powotuje Komisje Finansowa.
Komisja Finansowa jest ciatem pomocniczym Prezydium Zwigzku. W sktad Komisji Finansowej
wchodzg przedstawiciele cztonkdéw Zwigzku, posiadajacy wiedze w zakresie finanséw oraz
nie bedacy cztonkami Zarzadu albo Prezydium Zwigzku.

Komisja Finansowa sktada sie z dwdch do pieciu cztonkéw. Kandydatéw do Komisji Finansowe;j
zgtaszajg cztonkowie Prezydium Zwigzku.

Wybér cztonkdédw Komisji odbywa sie na pierwszym posiedzeniu Prezydium Zwigzku zwotanym
po wyborach. Kadencja Komisji powigzana jest z kadencjg Prezydium Zwigzku i wygasa wraz
z kadencjg tego organu.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Finansowe] wybierajg sposréd siebie
Przewodniczgcego. Komisja Finansowa moze uchwali¢ regulamin pracy Komisji.

Komisja Finansowa przedktada Prezydium Zwigzku oraz Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z
badania finanséw Zwigzku w danym roku obrotowym.

ZARZAD ZWIAZKU
§17.

Biezgcg pracg Zwigzku kieruje Zarzad, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz
Prezydium Zwigzku.

Zarzad jest jedno lub wieloosobowy i sktada sie z Prezesa Zarzadu, a w wypadku zarzadu
wieloosobowego, z Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu.

Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Prezydium Zwigzku.



Dtugos¢ kadencji cztonka Zarzadu ustalana jest kazdorazowo uchwatg Prezydium o jego
powotaniu.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:

a) wygasniecia kadencji,

b) rezygnaciji,

c) odwotania przez Prezydium Zwigzku,

d) s$mierci.

§18.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

wN e
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kierowanie biezgca dziatalnoscig Zwigzku,

przygotowanie plandw dziatania Zwigzku,

przygotowanie i przyjmowanie projektéw budzetu i zatozen polityki finansowej oraz realizacja
budzetu,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu oraz Prezydium Zwigzku sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
Zwigzku,

podejmowanie decyzji i uchwat w sprawie tworzenia funduszy,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia z organizacji krajowych
i miedzynarodowych, po uzyskaniu w tym zakresie uprzedniej akceptacji Prezydium Zwigzku;
podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji, po uzyskaniu w tym zakresie uprzedniej
akceptacji Prezydium Zwigzku;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania cztonkéw Zwigzku;

ustalanie wpisowego i wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz termindw pfatnosci;

podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej, po uzyskaniu w tym
zakresie uprzedniej akceptacji Prezydium Zwigzku;

§ 19.

Zwigzek reprezentuje Zarzad.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz sktadania oswiadczen woli i reprezentowania
Zwigzku upowazniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwdéch Cztonkdw Zarzadu facznie.
Rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci
przewyzszajgcej 5.000 (stownie: piec tysiecy) ztotych wymaga zgody Prezydium Zwigzku.

RADA ZWIAZKU | INNE CIAtA DORADCZE
§ 20.

Prezydium Zwigzku powotuje Rade Zwigzku jako ciato doradcze. W sktad Rady Zwigzku wejs¢
mogq w szczegdlnosci przedstawiciele cztonkdw Zwigzku, ktérzy zatrudniajg najwiekszg liczbe
pracownikow. Prezydium Zwigzku moze powotac¢ w sktad Rady Zwigzku takze inne osoby, w tym
posiadajgce wiedze i doswiadczenie w sprawach dotyczgcych dziatania Zwigzku. Cztonkami Rady
Zwigzku sg réwniez Prezydenci Honorowi.

W ramach struktur Zwigzku mogg dziataé inne kolegialne ciata doradcze, w tym w szczegdlnosci
komisje, fora, kofa oraz zespoty powotywane przez Prezydium Zwigzku albo Zarzad. Powotujac
ciata doradcze, Prezydium Zwigzku albo Zarzad okreélajg ich cele, zakres dziatania oraz liczbe



cztonkéow (w tym ew. wtadze i sposéb reprezentacji), mogg takie ustanowi¢ regulaminy
ich dziatania oraz nadzorowac ich dziatalnosc.

3. Konwent Zwigzku tworzg cztonkowie zrzeszeni bezposrednio lub w ogdlnopolskich zwigzkach
branzowych w Konfederacji Lewiatan, posiadajgcy swojg siedzibe lub oddziat na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego.

HONOROWI PREZYDENCI ZWIAZKU
§21

1. Tytut Honorowego Prezydenta Zwigzku nadawany jest dozywotnio za szczegdlne zastugi
dla Zwigzku osobom, ktére petnity funkcje Prezydenta Prezydium Zwigzku przynajmniej
przez jedng kadencje.

2. Tytut Honorowego Prezydenta Zwigzku nadaje Walne Zgromadzenie Zwigzku.

3. Honorowy Prezydent Zwigzku ma prawo udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia oraz
Prezydium Zwigzku z gtosem doradczym.

ROZDZIAL V
MAIJATEK ZWIAZKU

§ 22.

Majatek Zwigzku powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisdw, z wiasnej
dziatalnosci, z dochodéw z majgtkdw organizacji, a takze dotacji i subwencji, otrzymywanych
zgodnie z przepisami prawa.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

1. Uchwata o zmianie statutu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykia
wiekszoscig gtosow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykia
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

3. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okreslaé¢ sposdb jego likwidacji oraz sposéb
przeznaczenia i podziatu majgtku Zwigzku.

10



