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AUDYTY HR

SZKOLENIA                            
I PROGRAMY 
ROZWOJOWESTAŻE

REKRUTACJE I ONBOARDING

KURSY ZAWODOWE                     
SZKOLENIA TECHNICZNE

PROJEKTY UNIJNE

ROBIMY TO OD 12 LAT
W KRAJU I PONADNARODOWO

COACHING SYSTEMOWY
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CONSULTING HR              
I DORADZTWO

DOFINANSOWANIA

DIAGNOZA ORGANIZACJI



NOMINACJE I CERTYFIKATY
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ZAWSZE 
PROFESJONALNIE 

PODCHODZIMY DO 
REALIZOWANYCH PRZEZ 

NAS DZIAŁAŃ

DBAMY O NIEUSTANNY 
ROZWÓJ WŁASNY ORAZ 

NASZYCH KLIENTÓW SKUTECZNOŚĆ

SKUTECZNIE 
I ODPOWIEDZIALNIE 

REALIZUJEMY 
POWIERZONE NAM 

PROJEKTY

ROZWÓJ

PROFESJONALIZM

NASZE WARTOŚCI



PROJEKTY:
Specjalizujemy się w projektach dofinansowanych ze środków Unii Europejskiej i Budżetu Państwa 
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SPECJALIZUJEMY SIĘ W SZKOLENIACH 
DOFINANSOWYWANYCH PRZEZ

KFS (KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY)
ORAZ

BUR (BIURO USŁUG ROZWOJOWYCH)



DOFINANSOWANIA KRAJOWE I REGIONALNE
Wykorzystaj szansę i zdobądź dofinansowanie na na działania

PRZYGOTUJEMY           
WNIOSEK

PRZEPROWADZIMY 
DZIAŁANIA

ROZLICZYMY 
DOFINANSOWANIE
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GŁÓWNE KATEGORIE SZKOLEŃ
Oferujemy szeroką gamę szkoleń, którą podzieliliśmy na trzy główne kategorie
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AKADEMIA LIDERA TWOJA FIRMATWÓJ ZESPÓŁ



Radzenie sobie
w kryzysie

Wystąpienia 
publiczne

AKADEMIA LIDERA 
„Inwestuj w siebie, to zawsze się opłaca” W. Buffett
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Asertywność

Radzenie sobie ze 
stresem i kontrola 

emocji

Manager skuteczny

Jak przejść z roli 
współpracownika do 

roli szefa
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AKADEMIA LIDERA

Marka osobista lideraZarządzanie czasem



Zarządzanie zmianą 
w sytuacjach 
kryzysowych

Empatyczna 
komunikacja 

w Twojej organizacji

TEMATY SZKOLEŃ

Feedback
Motywowanie 

i delegowanie zadań

HR Tool Box

Jak rozwiązywać 
konflikt w grupie
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TWÓJ ZESPÓŁ 
„Wspólna praca to sukces” H. Ford

TWÓJ ZESPÓŁ

Zmiany 
w przepisach 
podatkowych

Prawo pracy

Komunikacja 
interpersonalna

Rozwiązywanie 
konfliktów

Zespół w obliczu 
zmian 

organizacyjnych

Budowanie zespołu

Challenger sale
IV rewolucja 
w sprzedaży

Synergiczny zespół 
w oparciu o FRIS



Zarządzanie zespołem 
sprzedażowym

Profesjonalna 
obsługa klienta
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Wywieranie wpływu na 
innych

i obrona przed 
manipulacją

Trudne rozmowy
z klientem

Design Thinking –
w tworzeniu 

roadmapy produktu

EXCEL – wszystkie 
poziomy
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TWOJA FIRMA 
„Jest tylko jeden szef. Klient. On może zwolnić każdego 
w firmie, od prezesa w dół – po prostu wydając swoje pie-
niądze gdzie indziej.” S. Walton

TWOJA FIRMA

Podstawy marketingu
Marketing na obecne 

czasy

Modele biznesuSkuteczne negocjacje



. 

Dostarczamy profesjonalne i skuteczne 

rozwiązania w zakresie edukacji 

i rozwoju, niezbędne do budowania 

zdrowych organizacji oraz kompetencji 

osobistych i zawodowych naszych 

Klientów.  
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SZKOLENIE SZYTE NA MIARĘ?



. 

Nie znalazłeś/-aś szkolenia, które 

w 100% spełnia oczekiwania? 

Pozwól nam stworzyć produkt szyty na 

miarę. Nasi eksperci dostosują produkt 

pod wymagania Twoje lub Twojej 

organizacji.
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SZKOLENIE SZYTE NA MIARĘ?



. 

Zapraszamy przy okazji na darmowe, wartościowe warsztaty z CSR dla Małych i Średnich

Przedsiębiorstw.

Z przeprowadzonych badań wynika, że aż 77% przedstawicieli firm wdrażających CSR twierdzi, że

prowadzenie działalności gospodarczej zgodnie z koncepcją CSR przynosi korzyści finansowe. Co

ciekawe, jedynie niewielka część z polskich przedsiębiorstw posiada opracowaną strategię CSR. Dla

niektórych z nich jest to jedynie wzmocnienie wizerunki organizacji, dla innych sposób na pozyskanie

klientów oraz przewagi konkurencyjnej.

Warto podkreślić, że prowadzenie działalności z myślą o otoczeniu i przyszłych pokoleniach nie jest

zarezerwowane jedynie dla międzynarodowych koncernów.
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CSR i zrównoważony rozwój – darmowe warsztaty



. 

Zastanawiasz się jak w czasach zmiany zadbać o

ludzi, środowisko i swój biznes?

✅ Poszerz swoją wiedzą na temat budowania

strategii zrównoważonego rozwoju

przedsiębiorstwa i odpowiedzialnego biznesu w

oparciu o innowacje.

✅Organizatorzy: Ministerstwo Funduszy i Polityki

Regionalnej, Narodowe Centrum Badań i Rozwoju

we współpracy z Grupa Profesja.

➡️ Przyjrzyj się kluczowym trendom społecznym,

gospodarczym i politycznym

➡️Strona projektu, wszystkie szczegóły, terminy

oraz zapisy: https://bit.ly/csrprofesja
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CSR i zrównoważony rozwój – darmowe warsztaty

https://bit.ly/csrprofesja


. 

Nawiążmy współpracę już dziś!
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KONTAKT


