OPIS'PROJEKTU

Firma Agror we wspolpracy z Wielkopolskim
Zwigzkiem Pracodawcow, wychodzac
naprzeciw relnikom dotknietymiproblemem
restrukturyzacj, przeprowadzi bezptatne
szkolenia pozwalajgce na pogtebienie
umiejetnosci zawodowych dla utrzymania
aktywnosci lub nabycia innego zawodu.

Celem glownym) projektu jest pomoc osebom
chcacym zmienic profil zawoedowy, opierajacy:
sie dotychczas na aktywnosci rolniczej.

Kursy wskazg szanse, jakie niesie nowoczesna
ekologia oraz jakie tworzy rynek.

Zdynamizuja zycie na wsi, pokaza droge
spelniania zawodowego, przez wiasng
inicjatywe na korzys¢ wspolinoty lokalnej

i regionu. Podniosa poziom kompetencji

I Zroznicowania zawodowego na wsi.

Wszelkichiinformacji ha temat projektu
udzielamy pod adresem:

biuro@agror.pl
lub telefonicznie: 061 8 486 243

www.agror.pl

Gripe docelowa stanowia osoby,
odchodzgce z rolnictwa

z wojewodziwa wielkopolskiego.

W zwiazku z checig dotarcia do rolnikow
z roznych czesci Wielkopolski

szkolenia odbeda sie w:

Kobylej Gorze, Skrajni Rychnowskiej,
Koscielnej Wsi, Wolsztynie,
Skokach i Poznaniu.

Dla potrzeb projektu
zorganizowana bedzie:

konferencja otwarcia,
promocja w mediach;
konferencja zamkniecia.

Zapraszamy...

www.agror.pl

DZIALANIAW RAMACHIPROJEKTU

Promocja i reklama:
przyjmowanie i weryfikacja zgloszen,
stworzenie list szkoleniowych.

Szkolenia:
trzydniowe kursy, poe 8/godzin dziennie;
zajecia w grupach 15 osobowych:
szkoleniana doradce ds.: GMO, jakosci
w rolnictwie, srodkow do produkciji roslin,
rachunkowosciirolniczej, promocji W rolnictwie,
pomocy z UE;
szkolenia o tematyce: agroturystyka,
podstawowe umiejetnosci obstugilkomputera,
a takze otwieranie nowej firmy, ktére zostanie
przeprowadzone rowniez droga e-learningu.

Forum internetowe:

przez okres trwania projektu
dostepne beda konsultacje on-line
na forum internetowym dla os6b
zainteresowanych tematyka szkolen.

www.agror.pl



